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Gendergerechte Sprache:

Dieser Text schliel3t prinzipiell alle Geschlech-
ter mit ein. Zur besseren Lesbarkeit wird jedoch
nur eine Geschlechtsform verwendet —

welche das ist, liegt im Ermessen derjenigen,
die den Text verfasst haben.
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*Die Inhalte dieser Broschdire richten sich vor allem an Menschen mit gesetzlicher
Krankenversicherung. Wenn Sie privat versichert sind, kommen fiir Sie in der Regel alle hier
beschriebenen Leistungen ebenfalls in Betracht. Vieles ist jedoch abhangig von den jeweili-
gen Versicherungsbedingungen, die Sie in Ihrem Vertrag vereinbart haben. Lassen Sie sich
am besten direkt von Ihrer privaten Kranken- oder Pflegekasse beraten, wenn Sie einzelne
Leistungen in Anspruch nehmen méchten.




Unsere Tipps kommenvon...

Ich war seit 2009 Physiotherapeut im Klinikum
Nordfriesland. 2015 ging es mir sehr schlecht,
woraufhin ich lange krankgeschrieben wurde. 2016
stellte man bei mir die Diagnose ,HES". Als der
Schwerbehindertenvertreter der Klinik dies erfuhr,
leitete er MalRnahmen wie eine Reduktion der
wochentlichen Arbeitszeit und Beratungsgesprache
ein. Zusatzlich legte er mir sehr ans Herz, die Fest-
stellung der Schwerbehinderung zu beantragen.

Seit 2021 beziehe ich die volle Erwerbsminderungs-
rente, befristet bis zum Eintritt in die Altersrente. Ich
erfuhr sehr viel Hilfe von meinen Arzten und meinen
Schwerbehindertenvertretern.

VanessaR.

Nach 20 Jahren progressiver, systemischer Sklerose
und immer neuen Symptomen kam die zweite Dia-
gnose der EGPA dazu. Aufgrund von Problemen mit
meiner Lunge war bei mir eine Chemotherapie notig.
Als ich dann die Therapie hinter mich gebracht hab
und glticklich Gber meine freie Lunge war, bekam ich
bereits Probleme mit dem nachsten Medikament.
Zwei Monate im Krankenhaus habe ich auf Messers
Schneide Uberlebt. Das neue Medikament halt seit-
dem meine Lunge frei. Mein Rheumatologe, die Haus-
arztin und das Team aus der Uniklinik unterstitzen
mich auf meinem Weg. Sport und Arbeit sind wieder
gut moglich.

Ich freue mich auch, dass ich einen tollen Arbeitgeber
habe, der mich ebenfalls mitunterstitzt.



Medizinische Versorgung -

vielfaltig und umfassend

In der Phase rund um Diagnose und The-
rapie steht fiir Sie im Vordergrund, gesund
zuwerden oder Ihre Erkrankung méglichst
gut in den Griff zu bekommen. Das wird
nicht nur in der Anfangszeit ein Thema
sein, sondern auch in Ihrem Berufsleben
oder Alltag mit EGPA oder HES.

lhre Krankenversicherung ist in all diesen Phasen
erster Ansprechpartner fir Sie, denn gesetzlich
Krankenversicherte erhalten von ihrer Kranken-
kasse nicht nur ambulante und stationare
Behandlung sowie Arzneimittel, es bestehen auch
Anspriiche auf Versorgung mit Hilfs- und Heilmit-
teln. Unter bestimmten Voraussetzungen konnen
auch Leistungen der hauslichen Krankenpflege
und sogar die Finanzierung einer Haushaltshilfe
hinzukommen. Die Beantragung der im Folgen-
den aufgeflhrten Leistungen erfolgt daher immer
Uber Ihre Krankenkasse.

Unser Tipp

Jede Krankenkasse darf in ihrer
hauseigenen Satzung zusétzliche
Leistungen festlegen, die liber die
gesetzlich vorgesehenen Leistun-
gen hinausgehen. Darunter kdnnen
beispielsweise Osteopathie oder
Homoopathie fallen oder auch
bessere Leistungen im Rahmen
der hauslichen Krankenpflege oder
einer Haushaltshilfe. Wenden Sie
sich diesbeziiglich an lhre Kranken-
kasse und bitten Sie um Beratung
bzw. Ubersendung der Satzung.

Ihr Anspruch auf Hilfsmittel

Hilfsmittel, wie z. B. Inhalationsgerate, sollen
den Erfolg Ihrer Behandlung sichern und krank-
heitsbedingte Einschrankungen ausgleichen.
Wenn Sie ein Hilfsmittel benctigen, muss
dieses grundsatzlich zunachst einmal vom
behandelnden Arzt verordnet werden. Eine
Orientierungshilfe fiir den Arzt ist dabei das
Hilfsmittelverzeichnis der Krankenkassen, das
erstattungsfahige Hilfsmittel nach Produkt-
gruppen gegliedert auflistet.

Auf einen Klick
Hilfsmittel

Ihr Anspruch auf Heilmittel

Es braucht ein Rundum-Paket, um gesund zu
werden oder mit einer Erkrankung gut zurecht-
zukommen. Die sogenannten Heilmittel helfen
dabei. Dies sind arztlich verordnete Dienstleis-
tungen, die einem Heilzweck dienen oder einen
Heilerfolg sichern sollen, also beispielsweise

Physiotherapie oder Ergotherapie.

M Auf einen Klick
= Heilmittel
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Wenn Sie hausliche Eine Haushaltshilfe zu Zuzahlungen und wie Sie sich

davon befreien lassen konnen

Krankenpflege benotigen

Im Laufe Ihrer EGPA- oder HES-Erkrankung
kann es moglicherweise Phasen geben, in
denen Sie vortibergehend auf pflegerische
Hilfe angewiesen sind. In einem solchen Fall
konnen Sie sich von Ihrem behandelnden Arzt
die hausliche Krankenpflege verordnen und von
Ihrer Krankenkasse genehmigen lassen.

Hausliche Krankenpflege bedeutet, dass eine
qualifizierte Pflegekraft zu Ihnen nach Hause
kommt und Sie z. B. bei Therapiemalinahmen,
bei der Korperpflege oder in haushaltlichen
Dingen unterstutzt.

<>

Threr Unterstiitzung

Sie konnen Ihren Haushalt aufgrund lhrer
Erkrankung, den Nebenwirkungen der Therapie
oder nach einem Krankenhausaufenthalt vor-
laufig nicht selbst weiterfihren? Und in Ihrem
Haushalt lebt keine weitere Person, die diese
Aufgaben fir Sie ibernehmen kann? Dann
haben Sie moglicherweise Anspruch auf eine
Haushaltshilfe, die Sie ebenfalls bei lhrer Kran-
kenkasse beantragen missen.

_|_

_|_

Die gesetzlichen Krankenkassen erwarten von
jedem Versicherten Uber 18 Jahren, dass er
einen kleinen Teil der Leistungen in Form von
Zuzahlungen selbst tbernimmt. Diese betreffen
die Kosten fur Krankenhaus- oder Reha-Aufent-
halte, Medikamente, Arznei- und Verbandmittel,
Heil- und Hilfsmittel.
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Rehabilitation -
Briicke in den Alltag

Nach Ihrer Diagnose und der Einstellung
auf eine geeignete Therapie Ihrer EGPA-
oder HES-Erkrankung sehnen Sie sich
sicherlich nach Threm selbstbestimmten
Alltag im eigenen Zuhause und vielleicht
auch nach Ihrem Job zuriick. Damit der
Ubergang in die neue Normalitit gelingt,
stehen Thnen verschiedene Arten der
Rehabilitation - kurz Reha - zu, die auf
Thren individuellen Bedarf abgestimmt
werden konnen. Die wichtigsten stellen
wir Thnen hier vor.

VanessaR.

Nach der schweren Phase mei-
ner Erkrankung habe ich uber den
Sozialen Dienst im Krankenhaus
eine dreiwochige Reha beantragt.
Die Reha hat mir geholfen, wieder
besser in den Alltag zu kommen
und Krafte zu sammeln. Um weiter-
zumachen, habe ich danach meine
Hausarztin gebeten, mir bei mei-

nem Antrag auf Rehasport zu hel-
fen — der ebenfalls bewilligt wurde.

Nach den Erfahrungen, die ich in der
Reha und auch mit dem Rehasport
gemacht habe, kann ich jedem nur
empfehlen, eine Reha zu beantra-
gen! Ubrigens: Nach vier Jahren
darf man erneut eine Reha bean-
tragen, was ich gemacht habe und
was mir wieder sehr geholfen hat.

Medizinische Rehabilitation —

ambulant oder stationar

Nicht nur die EGPA oder HES selbst, auch die
verschiedenen Phasen der Therapie knnen
sich auf lhre korperliche und seelische Belast-
barkeit auswirken. Eine medizinische Rehabili-
tation soll diese Folgen ausgleichen helfen und
Basis fur den Wiedereinstieg in den Alltag sein.

Meistens dauert ein Reha-Aufenthalt drei
Wochen, bei Bedarf kann er verlangert werden.
Nach vier Jahren konnen Sie erneut eine Reha
beantragen.

In einer medizinischen Reha kiimmert sich
unter arztlicher Leitung ein Team der verschie-
densten Fachrichtungen um lhre Gesundheit.
Das umfasst neben den medizinischen Aspek-
ten unter anderem auch Fitness, Ernahrung,
psychosoziale Beratung und sozialrechtliche
Themen. Die Mallnahme findet entweder
ambulant in der Nahe Ihres Wohnortes oder
stationar in einer Reha-Einrichtung statt. Die 63
ambulante Form hat grundsatzlich Vorrang vor
der stationaren.

Auf einen Klick
Medizinische Reha



Berufliche Rehabilitation
zur besseren Teilhabe

Eine weitere Form der Rehabilitationsleistung
ist der Versuch, chronisch erkrankte Menschen
wieder in ihren beruflichen Alltag zu integrieren
und ihre Erwerbsfahigkeit zumindest teilweise
zu sichern. Heute werden diese MalRinahmen
auch haufig als ,Teilhabe am Arbeitsleben”
bezeichnet. Vielfaltige Malknahmen sollen

dies unterstitzen: Angefangen von Hilfen zur
Erhaltung oder Erlangung eines Arbeitsplatzes,
tber die Berufsvorbereitung, die berufliche
Anpassung und Weiterbildung, die Gewahrung
von Grindungszuschissen bis hin zu medizi-
nischen, psychologischen und padagogischen
Hilfen.

Auf einen Klick
Berufliche Reha

VanessaR.

Auch das Angebot der beruflichen
Reha habe ich genutzt. Nachdem
ich Uber ein Jahr krankgeschrie-
ben war, konnte ich nicht gleich
wieder in Vollzeit arbeiten. Ich bin
dann mit dem ,Hamburger Modell“
langsam wieder in den Arbeits-
alltag gestartet. Das Ganze hat
8 Wochen gedauert: In der ers-
ten Woche habe ich 3 Stunden,
danach fir 4 Wochen 4 und die
letzten 3 Wochen 6 Stunden am
Tag gearbeitet. Danach habe ich
mich fit genug gefiihlt, um wieder
Vollzeit arbeiten zu gehen.

Mein Tipp: Horen Sie immer auf
Ihren Korper und sprechen Sie mit
Ihrem Arbeitgeber, was geht und
was nicht.

Finanzielle Absicherung -
bei Ausfall des Einkommens

Aufgrund Ihrer EGPA- oder HES-Erkran-
kung und der damit verbundenen
Therapien konnen Sie manchmal Threr
Erwerbstitigkeit fiir eine Weile nicht
mehr nachgehen. Teilweise entstehen
langere Ausfallzeiten oder es sammeln
sich mehrere kurze Fehlzeiten an.
Bestehen keine Anspriiche mehr gegen
Thren Arbeitgeber auf Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall, ist es fiir Sie von
besonderer Relevanz, wie Ihre finanzielle
Situation abgesichert werden kann.

Es ist nicht immer einfach, den Uberblick tber
die verschiedenen finanziellen Absicherungs-
moglichkeiten im Krankheitsfall zu behalten.
Die wichtigsten Eckpunkte dieser finanziellen
Leistungen sollen daher hier kurz zusammen-
gefasst werden.

Florian B.

Ich hatte eine Art Checkliste, wo ich
welche Auskiinfte eingeholt habe:

Rentenversicherung: Rentenentgeld-
punkte, lickenlose Beitragszahlung,
Hohe der Altersrente, etwaige
Erwerbsminderungsrente

Versorgungsamt/Amt fiir soziale
Dienste: Schwerbehindertenausweis

Krankenkasse: Zuzahlungsbefreiung

(Ehemaliger) Arbeitgeber: Hohe der
Zahlungen aus meiner Betriebsrente




Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall

o Ihr Arbeitgeber zahlt nach Krankmeldung
42 Tage Ihr Gehalt weiter.

0 Dieser Anspruch besteht innerhalb von
12 Monaten am Stiick oder bei mehrfacher
Krankschreibung aufgrund derselben
Erkrankung.

0 lhre Krankschreibung dauert langer als
42 Tage: Die Krankenkasse Ubernimmt die
weitere Zahlung (Krankengeld).

Krankengeld

0 Krankengeld wird maximal 78 Wochen
innerhalb von drei Jahren gezahlt.

0 Bei Hinzukommen einer weiteren Krankheit:

keine Verlangerung der Leistungsdauer.

0 Das Krankengeld betragt 70 Prozent lhres
vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit erzielten
beitragspflichtigen Entgelts.

Die ,Nahtlosigkeits-
regelung”

Wenn Sie langer als 78 Wochen arbeitsunfahig
sind, werden Sie ein Schreiben Ihrer Kranken-
versicherung erhalten mit dem Hinweis, dass
sie ausgesteuert werden. Und das, obwohl Sie
vielleicht nach wie vor nicht arbeitsfahig sind.
Damit Sie nun nicht ohne finanzielle Absiche-
rung dastehen, gibt es die sogenannte Nahtlo-
sigkeitsregelung, die eine Brlcke zur nachsten
Leistung darstellen soll. Da Sie tblicherweise
dem Arbeitsmarkt zur Verfigung stehen
missen, um Arbeitslosengeld zu beziehen,
handelt es sich hier um eine Sonderform des
Arbeitslosengeldes.

Erwerbsminderungsrente

Sie haben, bedingt durch die Folgen lhrer Erkran-
kung oder der Therapien, das Geflhl, nicht mehr
arbeiten gehen zu konnen? Dann kann unter
bestimmten Voraussetzungen eine Erwerbsmin-
derungsrente flr Sie die Losung sein.

Eine teilweise Erwerbsminderung liegt vor, wenn

Sie nicht mehr als sechs Stunden taglich arbei-

ten kénnen — und zwar in jeder zumutbaren 67
Tatigkeit, nicht nur in der bisher ausgefihrten.

Eine volle Erwerbsminderung ist dann gegeben,

wenn weniger als drei Stunden Arbeit taglich

moglich sind. Die Erwerbsminderungsrente ist

in der Regel befristet, kann jedoch verlangert

werden.
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Existenzsichernde
Leistungen

Von der Arbeit in die Rente — nicht immer
flieBen die Lebensabschnitte problemlos inei-
nander. Manchmal reil3en zeitliche oder finan-
zielle Licken ein Loch in das eigene soziale
Netz. Sollten Sie Ihren Lebensunterhalt nicht
mehr decken konnen, etwa weil die Erwerbs-
minderungsrente nicht bewilligt wird oder das
Kranken- oder Arbeitslosengeld zu niedrig sind,
haben Sie die Moglichkeit, weitere Leistungen
in Anspruch zu nehmen. Welche der drei Leis-
tungen Ihnen zusteht, ist von Ihrem Alter und
Ihrer Erwerbsfahigkeit abhangig.

Diese drei Leistungsarten gibt es:

O Burgergeld
(friiher Arbeitslosengeld Il oder Hartz IV)

o Sozialhilfe (hier: Hilfe zum Lebensunterhalt)

0 Grundsicherung im Alter und
bei Erwerbsminderung.

Schwerbehindertenausweis -

Ausgleich der Nachteile

Manche Menschen mit EGPA oder HES
spiiren nach einer Erholungs- bzw.
Reha-Phase kaum Beeintriachtigungen
im Alltag. Bei anderen sind verschiedene
korperliche Funktionen stark einge-
schriankt, was sich auf viele Bereiche des
taglichen Lebens auswirken kann. Egal,
in welcher Situation Sie sich befinden:
Informieren Sie sich, ob ein Schwerbe-
hindertenausweis Ihnen moglicherweise
einen gewissen Ausgleich fiir die Nach-
teile bieten kann, die mit den Folgen Ihrer
Erkrankung einhergehen.

VanessaR. Tipp

Nach meiner ersten Diagnose
habe ich personlich einen Antrag
abgeschickt. Der wurde abgelehnt.
Dann kam die nachste Diagnose.
Ich bin dann beim Sozialverband
Deutschland Mitglied geworden.
Der Sozialverband hat meinen
nachsten Antrag gestellt, ist in mei-
nem Namen vor Gericht gegangen,
hat fir mich geklagt und gewon-
nen. Das wiirde ich jederzeit wieder
so machen. Durch den Grad der
Behinderung habe ich einige Vor-
teile, unter anderem fiinf Tage mehr
Urlaub, steuerliche Vorteile usw.
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Der GdB als Mafdstab

Uber den sogenannten Grad der Behinderung
(GdB) wird eingeschatzt, wie stark sich gesund-
heitliche Beeintrachtigungen auf die korper-
lichen, seelischen und sozialen Fahigkeiten
eines Menschen auswirken. Als schwerbehin-
dert gilt, wer einen GdB von mindestens 50 hat.

Wird nur ein GdB von 30 zuerkannt, kann eine
Gleichstellung beantragt werden. Das bedeutet:
Personen mit einem GdB von weniger als 50,
aber wenigstens 30 konnen auf Antrag einem
schwerbehinderten Menschen gleichgestellt
werden, wenn sie wegen ihrer Funktionsbeein-
trachtigung(en) ohne die Gleichstellung einen
geeigneten Arbeitsplatz nicht erlangen oder
nicht behalten konnen.

Beantragt wird dieser Ausweis mit den relevan-
ten Unterlagen bei den zustandigen Stellen. Je
nach Gemeinde und Bundesland kann das ein
Versorgungsamt oder das Landratsamt sein.

Florian B.

Ich selbst habe bereits sehr friih
meinen ,Schwerbehindertenantrag*
gestellt, weil ich der Meinung bin,
dass sich keiner dafiir schamen
muss. Die Feststellung der Schwer-
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behinderung ist eine Hilfe und keine
Ausgrenzung! Ich sehe das nicht
als Vorteile ausnutzen, sondern
eher als Nachteile ausgleichen, die
ich durch meine HES habe.

Auf einen Klick
Schwerbehinderung

Pflegerische Versorgung -

falls notwendig

In den verschiedenen Phasen Ihrer
Erkrankung benétigen Sie vermutlich
gelegentlich oder auch hiufiger Unter-
stiitzung. Partner und Familienmitglieder
konnen dies meist bis zu einem gewissen
Grad auffangen. Manchmal jedoch ist es
fiir alle Beteiligten einfacher, die Pflege
auf eine professionelle Basis zu stellen.

Sie denken dartber nach, bei Ihrer Pflegekasse
einen Antrag auf Pflegeunterstitzung zu stellen?
Dann sind die folgenden kurz gefassten Informa-
tionen fur Sie interessant.

Auf einen Klick
- Pflegeleistungen

Unser Tipp

Wenn Sie sich personlich beraten
lassen mochten, weiterfiihrende
Informationen oder konkrete Hilfe-
stellungen wiinschen, stehen lhnen
spezielle Pflegestiitzpunkte zur
Verfiigung. Uber lhre Pflegekasse
konnen Sie die Adresse eines Pfle-
gestiitzpunktes in lhrer Nahe erfah-
ren. Dariiber hinaus konnen Sie in
der Datenbank des Zentrums fiir
Qualitat in der Pflege (ZQP) danach
suchen: www.zgp.de
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Der Pflegegrad bestimmt
den Umfang der Leistungen

Pflegebedtirftig zu sein, kann sich auf korper-
liche, aber auch kognitive, psychische und
gesundheitliche Aspekte beziehen. Wer in diesen
Bereichen dauerhaft, mindestens fiir sechs
Monate beeintrachtigt ist, der kann einen Pflege-
grad bei seiner Pflegekasse beantragen.

Diese wird mit Ihnen einen Termin fur ein
personliches Gesprach vereinbaren, in dem der
Medizinische Dienst (MD) oder ein unabhangiger
Gutachter Ihre Pflegebedrftigkeit einschatzt.

Im Zentrum der Begutachtung steht immer die
Frage, wie stark die individuelle Selbststandigkeit
beeintrachtigt ist und damit die eigenstandige
Bewaltigung des Alltags in Frage gestellt wird.

Das Ergebnis der Begutachtung ist die
Festsetzung des Pflegegrades. Es gibt finf
Pflegegrade. Jeder Pflegegrad ist mit einem
bestimmten Geldbetrag verbunden, der fur
unterschiedliche Leistungen eingesetzt werden
kann.

Die Pflege zu Hause

Sie haben die Moglichkeit, die Hilfe ambulanter
Pflegedienste und Sozialstationen in Anspruch
zu nehmen oder sich von einem Menschen, der
Ihnen nahesteht, pflegen zu lassen.

Die Pflegeversicherung trifft hier die Unter-
scheidung in sogenannte ,Sachleistung fir
ambulante Pflegedienste” und ,Geldleistung
fur private Pflegepersonen’, auch Pflegegeld
genannt. Die Hohe der Leistung ist zum einen
davon abhangig, wer fir lhre Pflege zustandig
ist, zum anderen davon, in welchen Pflegegrad
Sie eingestuft wurden.

\
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Pflege im Heim

Die meisten Menschen mit einer chronischen
Erkrankung mochten maoglichst in ihrer vertrau-
ten Umgebung leben und dort versorgt werden.
Die verschiedenen Leistungen der hauslichen
Pflege versuchen, hierfiir den nétigen Rahmen
zu schaffen. Die Versorgung im Pflegeheim
wird erst dann notwendig, wenn eine ausrei-

chende Pflege zu Hause nicht mehr moglich ist.

Thnen und Ihren Angehorigen stehen
verschiedene Moglichkeiten zur
Verfiigung:

Teilstationdre Pflege

Wenn Sie im eigenen Heim nicht oder nicht
mehr ausreichend betreut werden konnen,
weil Ihr Angehdriger beispielsweise tags-
Uber berufstatig ist, besteht die Moglichkeit,
dass Sie sich tagsuber oder nachts in einer
Pflegeeinrichtung unterbringen lassen. Diese
Leistungen der teilstationaren Pflege konnen
neben der ambulanten Pflegesachleistung/
dem Pflegegeld in vollem Umfang in Anspruch
genommen werden.

Kurzzeitpflege

Ist voribergehend weder eine hausliche Pflege
noch eine Tages- oder Nachtpflege maglich,
konnen Sie auch in einer Kurzzeitpflege-Einrich-
tung aufgenommen werden, in der Sie rund um
die Uhr versorgt werden. Die Pflegeversiche-
rung Ubernimmt fir hochstens acht Wochen
im Jahr die Kosten.

Vollstationdre Pflege
Den dauerhaften Aufenthalt in einem Pflege-
heim sollten Sie in Erwagung ziehen, wenn:

o qualifizierte Fachkrafte standig und
abrufbereit zu Ihrer Verfliigung stehen
mussen,

O es keine Angehorigen, Freunde oder
Nachbarn gibt, die Sie zu Hause pflegen
konnen,

O Sie beflirchten, zu vereinsamen, weil es
niemanden in lhrer Umgebung gibt, der sich
um Sie kimmert,

o die raumlichen Gegebenheiten lhrer
Wohnung eine hausliche Pflege unmaglich
machen.

Die Pflegeversicherung beteiligt sich an den
Kosten fur die vollstationare Pflege.

G
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